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. Liste 2 — Wir fiir EnERgy - IG Metall

Wir sind das Team |G Metall. Warum ist das so essenziell wichtig?
Die IG Metall verhandelt Tarifvertrage — Betriebsrdte setzen diese im Betrieb um.

Nur wir als |G Metall-Liste haben den direkten Draht zur Gewerkschaft, sind in wichtigen Gremien wie

IGM Ortsvorstand und Tarifkommission vertreten. Der solidarische Riickhalt der IG Metall verleiht uns mehr
Gewicht bei Verhandlungen und starkt unsere Durchsetzungsfahigkeit im Betrieb. ,Unabhédngig sein“
bedeutet hingegen , kraftlos sein.

Wir brauchen eine Mehrheit im neuen Betriebsrat, um beispielsweise bei den fogenden Themen besser
voranzukommen und mehr herauszuholen:

e Korrekte Umsetzung der Tarifvertrdage, gerade im Hinblick auf Eingruppierung, Leistungsbeurteilung
oder Arbeitszeit.

e Standortsicherung = Zentrum ist und bleibt Erlangen, kein Zerfleddern durch Kleinstandorte im Umland.
e |eichterer Zugang zur zukunftssichernden Aus- und Weiterbildung.
e Strategische Personalplanung und Standortentwicklung.

e Ausreichend, ergonomische, gut ausgestattete und gesunde
Arbeitsplatze.

e Keine Ausreden mehr bei Mangeln am Campus
nach dem Motto: ,Wir sind ja nur Mieter.*

e Faire Entgelte bei allen Funktionen und
Positionen.

“Wir fir EnERgy”

Rundum wirksam!

e Rechtzeitige, transparente und
umfassende Kommunikation.

e Gesunder Umgang mit Arbeits-
zeiten statt Uberlast, Mehr-
arbeit und Termindruck.

Tarifvertrags-

Betriebsrat
e Vereinbarkeit von Familie

partei
und Beruf.

Industrie-
‘ - -
schiisse — - politik

e Zuriick ins Biiro?
Nur, wenn es sinnvoll ist.

e Klima fiir Innovationen
schaffen.

e Zukunftstechnologien am
Standort halten und aufbauen.

e Ausbildung am Standort
starken.

Aufsichtsrat Rechtschutz

e Nachhaltige und bestandige
Organisationsstrukturen,
kein standiges Nachbessern.

e Transformation ohne Verlierer.

e Neue Tools? Erst wenn sie besser funktionieren als
die alten.

e Keine systematische Abwanderung in sogenannte ,,Best Cost“ Regionen.

Natiirlich ist dies nur eine Momentaufnahme und niemand kann vorhersehen, was im Laufe der ndchsten vier
Jahre passieren wird. Derzeitist — bildlich gesprochen —in unserem Geschaft der Himmel sonnig und blau. Aber
wir alle erleben eine zunehmend instabile (geo-)politische Lage. Schnell konnen dunkle Wolken oder Unwetter
aufziehen. Daherist es umso wichtiger, klare Werte und Positionen zu vertreten sowie einen verldasslichen Kom-
passzu haben,wo es hingehen soll. Mit uns erfahrenen, kompetenten und durchsetzungsfahigen Betriebsraten
derListe ,,Wirfiir Energy“ sind wir fiir die Zukunft bestens geriistet. Zumal uns der starke Partner — 1G Metall -
zur Seite steht.




